Criacest. BassoCalavese

UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE
E DEL BASSO CANAVESE

Citta Metropolitana di Torino

ORGANO UNICO DI REVISIONE

Verbale n.08 del 17/07/2025

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di Consiglio dell’'Unione avente ad oggetto: “I VARIAZIONE
DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027.”

Il sottoscritto Revisore dei Conti, Franca Roso, esprime il proprio parere sulla “I VARIAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2025-2027.”

Premesso che

- con Deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 19 del 17/12/2024 é stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) triennio 2025/2027;

- con Deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 20 del 17/12/2024 é stato approvato il Bilancio di
Previsione Pluriennale 2025/2027;

Visti

- il vigente codice di comportamento dell’Unione dei Comuni del Ciriacese e Basso Canavese approvato
con deliberazione di Giunta dell’Unione n.4 del 08/02/2023;

- la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 7 del 05/02/2025 ad oggetto: “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 11 del 28/02/2023 ad oggetto: “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023/2025. Approvazione”;

- la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 20 del 31/03/2025 ad oggetto: “Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.I.A.0.) 2025/2027. approvazione”;

Richiamati

e |'art. 175, comma 8, del Tuel, ai sensi del quale “Mediante la variazione di assestamento generale,
deliberata dall’organo consiliare dell’ente entro il 31 luglio di ciascun anno, si attua la verifica generale
di tutte le voci di entrata e di uscita, compreso il fondo di riserva ed il fondo di cassa, al fine di assicurare
il mantenimento del pareggio di bilancio”;



e il punto 4.2 del principio applicato della programmazione, all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011, il quale
prevede tra gli atti di programmazione “lo schema di delibera di assestamento del bilancio, il controllo
della salvaguardia degli equilibri di bilancio, da deliberarsi da parte del Consiglio entro il 31 luglio di
ogni anno”, prevedendo quindi la coincidenza della salvaguardia degli equilibri e dell’assestamento
generale di bilancio;

Esaminati:
- lavariazione al bilancio di previsione 2025/2027;
- iprospetti delle variazioni di seguito riportati:
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Verificato

I’attendibilita delle entrate e la congruita delle spese nel rispetto dei principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011;

Tenuto conto

che dopo le variazioni proposte si mantiene I'equilibrio e il pareggio di bilancio;

| pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del responsabile del servizio finanziario espresso
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n.267/2000;

Esprime

Parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “I VARIAZIONE DEL BILANCIO DI

PREVISIONE 2025-2027.”

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott.ssa Franca Roso



